Załącznik  nr 5 do SIWZ









Nr sprawy 212/ZP/17

UMOWA DZIERŻAWY nr 212/ZP/17
Umowa z dnia ………………zawarta w Łodzi , pomiędzy

Wojewódzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii i Traumatologii  im. M. Kopernika 
w Łodzi, ul. Pabianicka 62, wpisanym do Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych 
i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej prowadzonego  przez Sąd Rejonowy dla Łodzi – Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Krajowego  Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000004955, REGON 000295403, NIP 729-23-45-599, zwanym dalej „Dzierżawcą”, reprezentowanym przez: ………………………………………………………………………………………………………………….
a
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……. 
zwaną dalej „Wydzierżawiającym”, reprezentowaną przez:
…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………

Na podstawie ……………………………………………………………………………….

Strony zawarły umowę o następującej treści:

§ 1
1. Wydzierżawiający oddaje w dzierżawę Dzierżawcy sprzęt będący jego własnością: 
        Centryfugalna pompa krwi do krążenia pozaustrojowego dla Oddziału Chirurgii Naczyniowej, Ogólnej 
i Onkologicznej z Pododdziałem Chirurgii Wideoskopowej Wojewódzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii  im. M. Kopernika w Łodzi.
2. Zestaw zawiera stosowne atesty i dopuszczenia do używania w medycynie oraz instrukcje obsługi –będą one przekazane Dzierżawcy wraz ze sprzętem.
3. Wydanie oraz zwrot przedmiotu umowy o którym mowa w pkt. 1 nastąpi każdorazowo na podstawie protokołu zdawczo - odbiorczego podpisanego przez strony niniejszej umowy- wzór protokołu stanowi załącznik nr 1.
4. Wartość księgowa sprzętu będącego przedmiotem umowy wynosi brutto ……………………… zł.
§ 2
1. Wydzierżawiający gwarantuje, że oddawany w dzierżawę sprzęt medyczny jest w pełni sprawny, bezpieczny do stosowania w medycynie, gwarantuje również, że będzie utrzymywać sprzęt w tym stanie przez cały okres obowiązywania umowy.
2. Wydzierżawiający oświadcza, że urządzenie będące przedmiotem niniejszej umowy nie przetwarza danych osobowych.

3. Wydzierżawiony sprzęt będzie wykorzystywany przez Dzierżawcę zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zgodnie z instrukcją obsługi .
4. Wydzierżawiający zobowiązuje się przeszkolić pracowników Wojewódzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii  im. M. Kopernika w Łodzi w zakresie obsługi sprzętu w terminie nie później niż 10 dni od daty dostawy urządzenia.
5. Dzierżawca zobowiązuje się wykorzystywać sprzęt wyłącznie w celu świadczenia usług medycznych.
6. Dzierżawca nie może poddzierżawiać ani oddawać przedmiotu dzierżawy osobie trzeciej do bezpłatnego używania bez pisemnej zgody Wydzierżawiającego z zastrzeżeniem pkt. 7.
7. Postanowienie nie dotyczy oddania do bezpłatnego używania sprzętu, o którym mowa w § 1 pkt. 1 na rzecz pracowników obsługi pozostających z Dzierżawcą w stałych stosunkach prawnych.
8. Zmiana sposobu korzystania z dzierżawionego sprzętu wymaga pisemnej zgody Wydzierżawiającego.
§ 3
Dzierżawca ponosi odpowiedzialność za sprzęt w zakresie spowodowania uszkodzeń, wynikających z obsługi niezgodnej z instrukcją obsługi (odpowiedzialność określona w § 4, ust.3).
§ 4
1. W czasie trwania dzierżawy Dzierżawca zobowiązuje się do:
a) nie dokonywania bez pisemnej zgody Wydzierżawiającego żadnych zmian w substancji trwałej przedmiotu dzierżawy,
b) stosowania materiałów eksploatacyjnych zgodnie z zaleceniami producentów przedmiotu dzierżawy,
c) utrzymanie wydzierżawionego sprzętu w stanie niepogorszonym ponad naturalne zużycie eksploatacyjne.
2.  Wydzierżawiający udziela gwarancji na przedmiot dzierżawy. Gwarancja ta rozumiana jest jako zobowiązanie Wydzierżawiającego do świadczenia usług serwisowych (diagnostyka, naprawy i zalecane przeglądy techniczne) w celu utrzymania wydzierżawionego sprzętu we właściwym stanie technicznym 
w ramach zaoferowanych kosztów dzierżawy.
3.  W przypadku uszkodzeń lub jakichkolwiek innych szkód powstałych przez działanie niezgodne z instrukcją obsługi lub przez stosowanie niewłaściwych materiałów eksploatacyjnych, Dzierżawca zwróci Wydzierżawiającemu koszty napraw. 
4. Wydzierżawiający zobowiązuje się do reakcji serwisowej w dni robocze – przyjazd serwisu w ciągu 48 godzin od zgłoszenia awarii oraz do usunięcia awarii w ciągu 96 godz., licząc od czasu zgłoszenia awarii. Zgłoszenia serwisowe przyjmowane są pod nr telefonów …………………, nr faxu ………………………… oraz drogą elektroniczną na adres e-mail ……………………………………………… przez 5 dni w tygodniu 
od poniedziałku do piątku w godzinach od …… do …… - jeśli zgłoszenie następuje w dniu poprzedzającym dzień wolny od pracy, po godz. 15:00, czas reakcji liczony jest od następnego dnia roboczego. 
§ 5
Za niedotrzymanie terminów określonych w §4 ust. 4 Wydzierżawiający zapłaci Dzierżawcy kary umowne 
w wysokości 0,2% wartości umowy brutto za każdy dzień opóźnienia. Nie wyłącza to dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.
§ 6

1. Dzierżawca zapłaci Wydzierżawiającemu miesięczny czynsz za dzierżawę sprzętu będącego przedmiotem niniejszej umowy w kwocie ………………………. zł. netto + VAT 23%, tj. ……………………………... zł. brutto (słownie zł: …………………………………………..złotych 00/100) - płatne przez 24 miesięcy. 
2. Czynsz za dzierżawę obejmuje:
a) opłatę za udostępnienie sprzętu wymienionego w §1pkt.1
b) 24 miesięczną gwarancję (w okresie gwarancji diagnostyka, naprawy, części zamienne, przeglądy techniczne dzierżawionego sprzętu).
3. Całkowita wartość przedmiotu umowy wynosi ……………………………. zł. brutto.
§ 7
1. Zapłata za wykonanie przedmiotu umowy ustala się na 60 dni od daty otrzymania faktury przez Dzierżawcę.
2. Za dzień dokonania zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku Dzierżawcy należnością z tytułu umowy.
3. W przypadku zmiany stawki podatku VAT Dzierżawca dopuszcza możliwość zmiany wysokości czynszu brutto przy pozostawieniu cen czynszu netto bez zmian. Zmiana nie wymaga sporządzenia aneksu w formie w formie pisemnej, ewentualnie strony mogą zawrzeć aneks porządkujący na wniosek którejkolwiek ze stron.
4. W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, bądź zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne zdrowotne, Dzierżawca dopuszcza odpowiednią zmianę czynszu dzierżawnego pod warunkiem, że Wydzierżawiający w sposób nie budzący wątpliwości wykaże, że zmiany powyższe mają bezpośredni wpływ na koszty wykonania niniejszej umowy dzierżawy wraz z dokładnym wyliczeniem wskazującym na uzasadniony zakres ewentualnej podwyżki, a na żądanie Dzierżawcy – również 
z przedstawieniem odpowiednich dokumentów źródłowych, uzasadniających ewentualną podwyżkę. Zmiana cen następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności (aneks do umowy) i odnosi skutek od daty wejścia w życie przepisów uzasadniających zmianę cen.
§ 8
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje 24 miesiące od dnia …………………………………………. r.
2. Po zakończeniu dzierżawy Dzierżawca jest zobowiązany zwrócić przedmiot dzierżawy w stanie technicznym niepogorszonym ponad naturalne zużycie eksploatacyjne.
3. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji powziętych w związku z realizacją niniejszej umowy. 
4. Przeniesienie praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy wymaga pisemnej zgody Dzierżawcy pod rygorem nieważności.

§ 9
1. Wydzierżawiający realizujący dzierżawę na rzecz Dzierżawcy zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy zobowiązany jest do postępowania według obowiązujących przepisów prawa w zakresie zachowania porządku i higieny, minimalizacji negatywnego oddziaływania na środowisko naturalne oraz w zakresie BHP i P. Poż.
2. Wydzierżawiający zobowiązany jest ponadto do zgłaszania wszelkich sytuacji awaryjnych i/lub potencjalnie awaryjnych, które zostaną zidentyfikowane podczas realizacji przedmiotu niniejszej umowy na terenie i 
w obiektach Wojewódzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii  im. M. Kopernika 
w Łodzi (ze szczególnym uwzględnieniem awarii odnoszących się do ochrony środowiska i BHP).

3. Strony zawierają Porozumienie do umowy stanowiący załącznik nr 2 do umowy w sprawie współpracy 
z Wydzierżawiającym, którego pracownicy wykonują prace na terenie Wojewódzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii  im. M. Kopernika w Łodzi, dotyczący spełnienia wymagań oraz zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ustanowienia koordynatora ds. BHP.

4. Porozumienie stanowi integralną część umowy w sprawie o współpracy z Wydzierżawiającym. 
5. Porozumienie zostaje sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Wydzierżawiającego, Dzierżawcy i (kopia) dla Koordynatora ds. BHP.

§ 10
1. Cesja wierzytelności wymaga uprzedniej pisemnej zgody Dzierżawcy pod rygorem nieważności a nadto dla czynności wskazanych w art.54 ust.5 Ustawy o działalności leczniczej wymagana jest zgoda podmiotu tworzącego pod rygorem nieważności.
2. Wydzierżawiający oświadcza, że jest mu znany stan majątkowy Dzierżawcy w rozumieniu dyspozycji z art. 490, §2 ustawy k.c.

3. W ramach nadzoru nad Wydzierżawiającym Dzierżawca zastrzega sobie możliwość wykonania na własny koszt audytu u Wydzierżawiającego w zakresie realizacji przedmiotu umowy zgodnie z pkt. 7.4.1 normy ISO 9001.
§ 11
Strony mają obowiązek informować siebie nawzajem o zmianach organizacyjno – prawnych zaistniałych 
w okresie związania umową wraz z przekazaniem kompletu dokumentów wskazujących następcę prawnego.

§ 12

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają, pod rygorem nieważności formy pisemnej.
2. W sprawach nieuregulowanych umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych. 
3. Ewentualne spory oraz roszczenia mogące wyniknąć w związku z realizacją niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy dla miejsca siedziby Dzierżawcy.
4. Nadzór nad realizacją umowy będzie sprawować:

- ze strony Dzierżawcy Kierownik Działu Aparatury Medycznej mgr inż. Zofia Wójcik tel. 42 689 53 94, e-mail: zofia.wojcik@kopernik.lodz.pl,
- ze strony Wydzierżawiającego

…………………………………………………………………………………………..
§ 13

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

Załączniki:

1. Protokół zdawczo-odbiorczy.

2. Porozumienie do umowy w sprawie współpracy z Wydzierżawiającym dotyczący spełnienia wymagań oraz zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ustanowienia Koordynatora ds. BHP.

3. Opis przedmiotu zamówienia.

4. kopia dokumentu nadania podmiotowi numeru NIP

5. Kopia dokumentu nadania podmiotowi numeru REGON

6. Kopia wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej

WYDZIERŻAWIAJĄCY 
                                                    DZIERŻAWCA
Załącznik nr 1 do Umowy Dzierżawy nr …………..
PROTOKÓŁ ZDAWCZO – ODBIORCZY - wzór
 Sporządzony dnia ………………… r.
Dot. Umowy Dzierżawy nr ………………… zawartej w dniu ………………. r.
Przedmiot dzierżawy:

	Lp.
	Nazwa
	Symbol / Numer fabr.
	Ilość (szt.)

	1
	Centryfugalna pompa krwi do krążenia pozaustrojowego
	
	1


Okres dzierżawy: 24 m-ce od dnia ………………………………….. r.

Protokół sporządzono w dwóch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

Potwierdzam / nie potwierdzam dostawę / odbiór w/w urządzenia.

Stan techniczny: sprawny technicznie, dopuszczony do eksploatacji.

WYDZIERŻAWIAJĄCY 
                                                    DZIERŻAWCA

Załącznik nr 2 do Umowy Dzierżawy nr …………..
POROZUMIENIE  z dnia ...............................
w sprawie współpracy z wykonawcą, którego pracownicy wykonują prace na terenie Wojewódzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii  im. M. Kopernika w Łodzi dotyczące spełnienia wymagań,  zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ustanowieniu Koordynatora ds. BHP.

Na podstawie przepisów art. 208 Kodeksu pracy zawiera się porozumienie o współpracy pomiędzy następującymi pracodawcami:

Wojewódzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii i Traumatologii  im. M. Kopernika 
w Łodzi, 93-513 Łódź ul. Pabianicka 62, NIP 729-23-45-599, REGON 000295403, zwanym dalej Dzierżawcą,

a firmą: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
oraz jej podwykonawcami, zwaną dalej Wydzierżawiającym.

§1

Ilekroć w porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie się przez to Dzierżawcę oraz Wydzierżawiającego.

Ilekroć w porozumieniu jest mowa o pracownikach Wydzierżawiającego, rozumie się przez to pracowników zatrudnionych przez Wydzierżawiającego bez względu na rodzaj zatrudnienia oraz jego podwykonawców (jeśli umowa z Dzierżawcą to przewiduje).

§2

Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w tym samym miejscu, tj. na terenie Wojewódzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii  im. M. Kopernika w Łodzi, zwanym dalej miejscem pracy.

§3

Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą w zakresie oraz w celu zapewnienia pracującym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a także bezpieczeństwa pacjentów.

§4

Pracodawcy ustalają Koordynatora ds. BHP w osobie Pani Sylwii Piotrowskiej, która sprawować będzie nadzór nad przestrzeganiem przepisów i zasad BHP przez wszystkich zatrudnionych 
w wymienionym w §2 miejscu pracy.

§5

Do obowiązków Koordynatora należy:

a) nadzór w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników firm zewnętrznych wykonujących prace na terenie Centrum,

b) okresowe (nie rzadziej niż raz na 6 miesięcy lecz minimum 1x w ciągu trwania umowy) 
i doraźne (wynikające z nagłych zdarzeń/ zgłoszeń) kontrolowanie stanu bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy jak i zasad obowiązujących w tym zakresie w każdym miejscu wykonywania pracy wraz 
z protokołowaniem prowadzonych kontroli (wzór stosowanego protokołu stanowi załącznik nr 1 do porozumienia zawieranego z podmiotami, których pracownicy świadczyć będą pracę 
na terenie Centrum),

c) kontrolowanie aktualności zaświadczeń lekarskich wydawanych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na danym stanowisku,

d) kontrolowania dokumentacji BHP pracodawców i pracowników, o których mowa w §1 
w szczególności aktualności przeprowadzonych szkoleń BHP oraz stanu zapoznania ww. pracowników z Kartami Ocen Ryzyka Zawodowego zgodnych z ich zatrudnieniem,

e) informowanie pracowników firm zewnętrznych o zagrożeniach występujących w Centrum oraz obowiązujących ich procedurach i instrukcjach,

f) ścisła współpraca z inspektorami ds. bezpieczeństwa i higieny pracy firm zewnętrznych wykonujących pracę na terenie Centrum.
§6

Koordynator ds. BHP ma prawo do:

a) przeglądu stanu bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach pracy pracowników Wydzierżawiającego,

b) informowania pracodawców o zauważonych zagrożeniach wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie BHP na stanowiskach pracy pracowników Wydzierżawiającego,

c) niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub urządzenia na stanowiskach pracy pracowników Wydzierżawiającego w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracownika lub innej osoby,

d) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika Wydzierżawiającego, który swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza zagrożenie  dla życia lub zdrowia własnego lub innych osób,

e) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracowników Wydzierżawiającego, którzy nie posiadają aktualnych profilaktycznych badań lekarskich dopuszczających do wykonywania pracy na danym stanowisku.

     §7

1. Wyznaczenie Koordynatora ds. BHP nie zwalnia Wydzierżawiającego z obowiązku zapewnienia pracownikom bezpieczeństwa i higieny pracy w ramach działań jego organizacji.

2. Każdy z pracodawców odpowiada odrębnie za stosowanie przepisów BHP oraz podległych pracowników.

§8

1. W razie wypadku przy pracy pracownika Wydzierżawiającego, ustalenia okoliczności 
i przyczyn wypadku dokona zespół powypadkowy powołany przez Pracodawcę poszkodowanego pracownika.

2. Ustalenie przyczyn i okoliczności wypadku, mającego miejsce na terenie Centrum odbywać 
się będzie z udziałem Koordynatora ds. BHP.

§9

Pracownicy Wydzierżawiającego wykonujący pracę na terenie Centrum powinni:

a) posiadać aktualne profilaktyczne badania lekarskie,

b) posiadać udokumentowane odbycie u pracodawcy szkolenia wstępnego, okresowego oraz instruktażu stanowiskowego zgodnie z wykonywanym zawodem,

c) znać właściwości substancji niebezpiecznych, jeżeli takimi posługują się wykonując pracę i umieć stosować je w sposób bezpieczny,

d) znać i przestrzegać instrukcji obsługi wykorzystywanych maszyn i urządzeń,

e) znać i przestrzegać obowiązujące w Centrum procedury, instrukcje i schematy, które bezpośrednio wiążą się z wykonywaną przez nich pracą,

f) umieć identyfikować czynniki szkodliwe i uciążliwe na swoich stanowiskach pracy i ograniczać ich oddziaływanie na otoczenie,

g) znać zagrożenia występujące na terenie Centrum,

h) posiadać stosowne kwalifikacje zawodowe do wykonywania określonych prac,

i) posiadać środki indywidualnej ochrony, odzież i obuwie robocze.

§10

Wydzierżawiający oświadcza, że pracownicy wykonujący pracę na terenie Centrum spełniają wymagania wymienione w §9.

§11

Obowiązkiem Dzierżawcy jest poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielenia pierwszej pomocy i wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników.

§12

Obowiązkiem Wydzierżawiającego jest pisemne przekazanie Koordynatorowi ds. BHP, najpóźniej na 7dni przed rozpoczęciem wykonywania prac:

a) nazwy firmy, imienia i nazwiska pracodawcy oraz adresu jego siedziby, telefonu, adresu e-mail,

b) wskazanie osoby sprawującej bezpośredni nadzór nad przestrzeganiem przepisów BHP 
w trakcie wykonywania prac lub usług,

c) czasu trwania umowy,

d) rodzaju i miejsc wykonywanych prac, wykazu pracowników oraz podwykonawców (jeśli umowa z Dzierżawcą to przewiduje), którzy będą wykonywać prace oraz dane osób nadzorujących ich pracę,

e) w przypadku prac serwisowych informacji o dniach i godzinach ich wykonywania,

f) umożliwienie Koordynatorowi dostępu do stanowisk pracy, wglądu do dokumentacji (instrukcji) użytkowania aparatów, maszyn i urządzeń oraz dokumentacji szkoleń pracowników w zakresie BHP, zapoznania pracowników z Kartami Ocen Ryzyka Zawodowego,

g) informacji o stosowanych substancjach niebezpiecznych i miejscach ich przechowywania na terenie Centrum,

h) do zgłaszania i konsultowania z Koordynatorem ds. BHP wszelkich zmian mających wpływ na stan BHP. 

§13

Wszelkie zmiany do treści niniejszego porozumienia dokonane będą w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§14

Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 
dla Wydzierżawiającego, Dzierżawcy i (kopia) dla Koordynatora ds. BHP.

§15

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania oraz z mocą obowiązywania do dnia zakończenia obowiązującej strony umowy.
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